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1.INTRODUCCION

Los cambios derivados de la transformacion en la universidad hacia
un Espacio Europeo de Educacion Superior han hecho necesario re-
plantearse el proceso de ensenanza-aprendizaje, dentro del cual la eva-
luacion desempena un papel relevante que requiere de una evolucion
constante y de la adaptacion a todos los escenarios. Dichos escenarios
pueden hacerse cada vez mas complejos, como se ha podido constatar
recientemente, incluso por situaciones ajenas al ambito académico, pero
que directamente afectan a la ensenanza. Este avance implica propor-
cionar procesos democrdticos en combinacion con otros procesos de
evaluacion mas tradicionales (Botaccio, Gallego Ortega, Navarro Rincon
y Rodriguez Fuentes, 2020).

El profesorado, ante este contexto, debe desarrollar las competencias
docentes necesarias acordes a las nuevas funciones, tareas y roles. Entre
estas competencias se encuentra disenar tareas de aprendizaje dirigidas
a proporcionar oportunidades que estén alineadas con los métodos y
sistemas de evaluacion para lograr los resultados de aprendizaje (Mora-
lesVallejo, 2005). El profesorado requiere de competencias para la cons-
truccion de escenarios que le permitan responder a las demandas de
un paradigma centrado en el aprendizaje y en la persona que aprende.
Debe tener presente que trabaja en un contexto en continuo cambio,
caracterizado por la globalizacion, asi como responder a las demandas
que exige la evolucion de la sociedad, aprendiendo a integrar y fomen-
tar las nuevas formas y oportunidades de aprendizaje que surgen con
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) (Gonzalez-
Sanmamed, Sangra, Souto-Seijo y Estévez Blanco, 2018), disminuyendo
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la brecha digital entre generaciones y siendo consciente de la familiari-
zacion y atraccion por las TIC del estudiantado.

Dada la importancia de fomentar la autoconciencia de un aprendizaje
autdonomo a lo largo de la vida y la autodeterminacién en la toma de
decisiones, desde un compromiso ecologico y socialmente responsable,
la evaluacion debe constituir un medio que permita la comprension y
el aprendizaje a partir de la autoevaluacion y retroalimentacion. Estos
componentes son una parte de los procesos sociales que median el
desarrollo de la meta-cognicion, la construccion del conocimiento y la
formacion de la identidad de los estudiantes (Rodriguez Gomez e Ibarra-
Sdiz, 2015). De este modo, la evaluacion entre iguales sirve al alum-
nado para regular y responsabilizarse de su propio aprendizaje.
La participacion en la evaluacion hace de esta una herramienta de em-
poderamiento, permitiendo mejorar la produccion a partir de la retroali-
mentacion recibida, reorientando esfuerzos, facilitando la adquisicion de
competencia critica y constructiva y contribuyendo a la madurez tanto
personal como profesional (Botaccio et al., 2020).

Por tanto, de la evaluacion entre iguales se deriva grandes beneficios
para el/la discente, al igual que para el/la docente (Pascual-Gomez,
Lorenzo-Llamas y Monge-Lopez, 2015). En relacion a este ultimo, entre
otros, se pueden enumerar los siguientes:

e Esta metodologia le exige disenar tareas de aprendizaje alineadas
con el sistema de evaluacion que le permitirin lograr los obje-
tivos. La triangulacion de resultados de aprendizaje, actividades
formativas y métodos de evaluacion son un garante de calidad de
la ensenanza y de un proceso de ensenanza-aprendizaje centrado
en el alumnado (ANECA, 2013).

e El disefio de un taller de evaluacion entre iguales, con posibilidad
de autoevaluacion y coevaluacion, requiere de una descripcion
detallada de los criterios de evaluacion que sirve de guia para el
alumnado a la hora de realizar la tarea. En estudios efectuados con
estudiantes universitarias/os, indican que conocer de antemano
los criterios de calificacion permiten elaborar las actividades mas
exitosamente (Lopez-Pastor, Pérez-Pueyo, Barba y Lorente-Cata-
lan, 2016), puesto que requiere que las/os estudiantes consideren
activamente dichos criterios y les sirva de orientacién para la ade-
cuada realizacion.

e Entre los beneficios logisticos y econémicos se encuentra la dis-
ponibilidad de una retroalimentacién en mayor volumen y con
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mayor inmediatez (Topping 2009; Cho y MacArthur 2010 citados
en Huisman, Saab, Broek y Driel, 2019). La evaluacién continua
requiere de la correccion de varias tareas y, en algunas de ellas,
la retroalimentacion por parte del docente conlleva mas tiempo,
lo cual hace necesario desarrollar practicas alternativas efectivas
y eficientes (Huisman et al., 2019) que permitan ofrecer informa-
cion para la mejora del aprendizaje, puesto que muchas veces esta
llega demasiado tarde para ser de utilidad y el esfuerzo realizado
no compensa ni es Util a ninguna de las partes (Gallego Noche,
Quesada, Gomez Ruiz y Cubero Ibanez, 2017).

e Cuando esta tarea se realiza asistida por una plataforma como
Moodle, el/la docente dispone de una herramienta que le permite
una aleatorizacion mas rapida, eficaz y organizada, mejor registro
de tareas y comparacion de valoraciones (tanto la discrepancia en-
tre los iguales, como la discrepancia docente-discente) y ofrecer al
estudiante una retroalimentacion inicial que le permita una critica
constructiva.

La guia que aqui se presenta se ha elaborado a partir de la experien-
cia realizada en un contexto de Educacién Superior, dentro del marco
de un Proyecto de Innovaciéon Docente. Aunque fue apoyada en su
inicio por otras guias existentes (Albiol, Bernues, Bono, Bueso et al.,
2013; Conde Vides, Garcia Luna, Garcia Rodriguez, Hermiz Rodriguez et
al., 2017), estas no cubrieron totalmente las lagunas y dificultades que
emergieron al poner en practica la experiencia, quiza por referirse a
versiones anteriores, porque la configuracion de Moodle era diferente,
o porque no se reflejaban aspectos pedagogicos importantes. Esta guia
pretende, por ello, ayudar a las/os docentes a resolver dudas y tener en
cuenta aspectos que fueron surgiendo con la puesta en practica de esta
actividad en diferentes asignaturas, con distintas tareas y en diferentes
Grados.

La evaluacion por pares puede desarrollarse a través de una diversi-
dad de tareas, como indica el inventario realizado por Gielen, Dochy y
Onghena (2011). La utilizacion del mismo puede ser ttil como una lista
de verificacion de decisiones para la practica de este tipo de actividad, o
como guia para la evaluaciéon de diferentes variables que influyen en la
misma que permitan la comparacion en futuros estudios. Siguiendo este
inventario los ejemplos de taller de evaluacion que se presentan han
sido considerados como herramienta puntual de participacion activa en
el aprendizaje asistido por Moodle. Esto ha permitido una aleatorizacion
anénima dando lugar a una evaluacion mutua entre iguales, ademas de
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la autoevaluacion y coevaluacion por parte del docente, proporcionan-
do una rabrica que guia al evaluador/a. La experiencia ha sido evalua-
da cuantitativa y cualitativamente por el alumnado que particip6 en la
misma, arrojando resultados positivos que serdn objeto de publicacion.
Estas/os alumnas/os de diversos Grados (Maestro en Educacion Infan-
til, Maestro en Educacion Primaria o Pedagogia) y Master, realizaron
y evaluaron actividades escritas de reflexion tales como: portafolio de
tareas realizadas en la asignatura; lectura de un libro y proyeccion de
los valores del mismo a través del diseno de actividades para alumnas/
os de los primeros anos de educacion obligatoria; reflexion sobre un
reportaje relacionado con la asignatura; y elaboracion de un proyecto
de investigacion cualitativa.

A partir del disefio y desarrollo del primer taller se bocetd la guia y
las aportaciones de sucesivas experiencias, fueron dando forma y ayu-
dando a que esta fuera mas sencilla, y de facil comprension, dando lugar
a la guia final que se presenta a continuacion. Con esta guia se pretende
ayudar al docente a utilizar las nuevas tecnologias puestas a su alcance
para enfocar la energia, los recursos y el tiempo al logro de los objetivos
de aprendizaje, utilizando herramientas que permitan procesos evalua-
dores sencillos, asequibles y eficientes (Pérez Juste, 2016), y ofreciendo
ademas la oportunidad de formar al estudiantado en la actividad tan
compleja y dificil como es la evaluacion.



2. PRIMEROS PASOS

La elaboracion del taller se ha realizado desde la plataforma Moodle
version 3.2 (en adelante v.3.2), con una interfaz similar a la version 3.9
(en adelante v.3.9), accesible generalmente para discentes y docentes de
diferentes universidades. Por tanto, el/la docente dispone previamente
de un curso que, o bien ya esta activado, o es de nueva creacion como
soporte de una determinada asignatura.

Una vez dentro del curso se activara la edicion del mismo, en el
rectingulo verde situado en la parte superior derecha de la ventana, el
cual pasard a la situacion de «desactivar edicion», como puede verse en
la figura 1.

El siguiente paso serd hacer clic en «Agregar una actividad o recur-
so», en aquel apartado o tema del curso en el cual se quiera ubicar la
actividad de evaluacion. En el ejemplo ofrecido se ha situado al inicio
del curso porque la tarea que se solicito al estudiantado fue valorar una
actividad final de la asignatura (ver figura 1), pero si la actividad estd
pensada en relacion a un determinado tema se puede configurar en el
bloque del tema.
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Figura 1. Agregar el recurso.

Al hacer clic en «Agregar una actividad o recurso» emerge una venta-
na, que puede variar segun la version (ver figura 2y 3), para seleccionar
el tipo de actividad o recurso que se quiere incluir. Se seleccionara la
actividad «Taller y se hara clic en «Agregar.
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Figura 3. Elegir el recurso del taller (v.3.9).
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Esto hara que aparezca otra ventana donde se configurara el taller.
Si se hace clic en «Expandir todo» (figura 4) todos los apartados se des-
plegaran, pero se puede ir accediendo a ellos haciendo clic en cada
componente del taller.

[E=SECR =X
@‘m p = @ USAL (Universidad de Salamanca) E5] C | | Buscer D] s &
[ Universidad de Salamanca | U... | % Editando Taller * |
Archivo  Edicién  Ver Ayud,
o [=] de v Paginav Seguridad v Hemamientas

NORMATIVA ~ FORMACION ~ ANTIPLAGIO  VIRTUALE ~ CONTACTO  MIS ENCUESTAS

# Area personal - ATEM

Navegacion a8 .
8- faAgregando un nuevo Taller @
Area personal ) Expandir todo
= Inicio del sitio » General
b Paginas del sitio
& Gesin] » Ajustes de calificacion

w ATEM
R s » Pardmetros de los envios
w Asignar grupos UXXI

b General

» Temat » Configuracion de la evaluacion

» Tema2

» Tema3 » Comentario

b Temad

» Temas .

\ Temat » Envios de ejemplo

» TemaT?

» Temas » Disponibilidad

» Tema9

[ il » Ajustes comunes del médulo
» Mis cursos

G fichas PDF .
| e » Restricciones de acceso

» Marcas

Figura 4. Visualizar los componentes del taller.



3. CONFIGURACION DEL TALLER

3.1. General

En el primer ajuste General se indicara el nombre del taller. Este nom-
bre sera el titulo de la actividad que verdn las/os discentes en Moodle.

También se puede hacer una breve descripcion de la tarea, pero es
algo opcional, al igual que si se quiere que esta aparezca visible para
las/os alumnas/os desde el primer momento, en cuyo caso se debe se-
leccionar «muestra la descripcion en la pagina del curso» (ver figura 5).

# Areapersonal - ATEM Evaluacion de portafolio
Navegacion B ) .
P {8 Actualizando Taller@

. » Expandir todo
Area personal

Inicio del sifo ~ General
} Paginas del sitio - 12
w Curso actual Nombre del tallers Evaluacién de portafolio -
v ATEM
. ooeen [ e < 8 1 e =m o
w General Actividad de evaluacion por pares del portafolio ~

T4 Novedades \
o E: ollo 0

g Evaluacion de portafolio

b Tema1 -
b Tema2 & (opcional),
» Tema3 Muestra la descripcion en la

» Tema4 pagina del curso

L Tams & a

Figura 5. Configuracion del apartado general del taller.

En caso de optar por esos dos ultimos pasos, la interfaz de la activi-
dad en Moodle seria la que aparece en la figura 6.
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# Area personal ATEl
Personas &
L - 0
Editar
& Participantes
& BB Novedades Editar &
+ Escala de desarrollo Brunet Lecine Editar &
I L3 Portafalio Edtar &
. = ~
Navegacion 4 B8 Evaluacion de portafolio / Editar &
&g

Actividad de evaluacién por pares del portafolio

Area personal
Inicio del siti © Agregar una actividad o recurso
= Inicio del sitio

» Péginas del sitio

Figura 6. Interfaz del taller en el curso al incluir descripcion visible.

3.2. Ajustes de calificacién

En Ajustes de Calificacion se configura los métodos de evaluacion
que se deseen realizar para calificar los envios, si se hace clic en el
boton de interrogacion se puede observar el tipo de estrategias que se
permiten (ver figura 7).

Evaluacion de portafolio ~ Editar 3

# Areapersonal - ATEM

Navegacion B . .
ey
& B (g Actualizando Taller@
Area personal
u Inicio del sitio ¥ General
} Paginas del sitio
~ Cursoactual ~ Ajustes de calificacion
- ATEM
» Participantes Estrategia de calificacion e Calificacion acumu\allva
m Asignar grupos UXXI1
w Genera Estrategia de calificacion , x|
80 V| Sin categorizar|V
& Nowe -
| Escs LA estrategia de calificacion determina la forma de evaluacion =
~ Brun utilizada y el método de calificacion de los envios. Hay 4 -O'OD
-l Porli opciones:
Eval |
» ;I':ma 1 » Calfficacién acumulativa - Se realizan comentarios y _20 Sin calegunzar
b Tema?2 calificaciones sobre los aspectos especificados
Elen=y » Comentarios - Se hacen comentarios sobre aspectos J0.00
b Tema 4 B i )
especificos, pero no se otorga calificacion.
b Tema 5
b Temab = Numero de errores - Se realizan comentarios y una | D
b Tema7 calificacion tipo si/no sobre las afirmaciones realizadas.
P Tema8 L
) Temad = Rubrica - Se realiza una evaluacidn de nivel respecto a los ENVIOS
b Tema 1 criterios especificados
» Mis cursos J evaluacion

m Generar fichas PDF

Figura 7. Configuracion de ajustes de calificacion: estrategia de calificacion.
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En este caso se va a seleccionar calificaciéon acumulativa porque per-
mite que las/os discentes realicen comentarios a sus companeras/os que
le serviran de retroalimentacion para realizar mejoras en futuros trabajos
y conocer la justificacion de la nota que le ha realizado otra persona,
de acuerdo a los aspectos que el/la docente ha indicado que deben ser
valorados. Si se observa el resto de formas de evaluacion o solo per-
miten comentarios, o hacer comentarios y una calificacion nominal, o
una evaluacion sin comentarios de acuerdo a unos criterios previamente
senalados.

Aqui se ha seleccionado como Estrategia de calificacion la califica-
cion acumulativa, como puede verse en el paso 1.° de la figura 8.

En el siguiente ajuste, Calificacion por el envio, se debe indicar la
calificacion maxima que un/a estudiante puede obtener por parte del
evaluador/a por su tarea, sefialado en la figura 8 como 2.° paso, en este
caso se ha seleccionado 10 por ser la escala mas habitual, pero se dispo-
ne de una escala de 0 a 100 si se selecciona el desplegable.

El siguiente criterio Submission grade to pass se puede configurar
si queremos afiadir una determinada calificacion del envio para aprobar,
por ejemplo 5 si es sobre 10. En este ejemplo se ha optado por no indi-
car una puntuacion.

En Calificacion de la evaluacién, paso 3.° de la figura, se especifica
la calificacion maxima que la persona evaluadora puede dar al valorar
la tarea de su companera/o. Al igual que en el ajuste anterior la escala
puede ir entre 0 y 100, eligiendo en el ejemplo 10.

En el ajuste Assessment grade to pass se puede indicar si se re-
quiere de una puntuacion para aprobar, como en el ajuste anterior.

En las calificaciones se pueden dar decimales si se acciona el desple-
gable Decimales en las calificaciones», en el ejemplo se ha seleccionado
2 (paso 4.%), pero presenta la opcion de hasta 5 decimales. Esta califi-
cacion con decimales aparecerd posteriormente en el registro de califi-
caciones de Moodle, pero no en el informe del taller como se indicara
mas adelante.

Importante

La estrategia de calificacion no se puede modificar una vez
que el taller ha entrado en fase de envio de tareas.
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# Area personal ATEM Evaluacién de portafolio

Navegacion = .
& - faActualizando Taller@

Area personal

Inicio del sitio » General
b Paginas del sitio
= Curso actual ~ Ajustes de calificacion

~ ATEM o 1°

» Participantes Estrategia de calificacion @ Calificacion acumu\alwaﬂ
Asignar grupos UXXI ( 29

v Er) Calificacion por el envio @ 10 [v] Sm—cﬂtegﬂﬂlafﬂ

& Novedades

Submission grade to pass 0.00

0,
, e 4 ¥
g Evaluacion de portafolio Calificacion de la evaluacion 10 ﬂ Sin categemzarﬂ
Tema 1 o
Tema 2
Tema 3 Assessment grade to pass 0,00
Tema 4 (7]

Tema 5 49
Tema 6 Decimales en las 2V o

Tema® calificaciones

Tema 8

y v v vvwvwwrw

» Parametros de las envios

Tema 8

Figura 8. Configuracion ajustes de calificacion: puntuaciones.

3.3. Parametros de los envios

En la seccion Parametros de los envios se indican aspectos rela-
cionados con la entrega de la tarea. Este aspecto puede variar segin la
version de Moodle, la dltima version (3.9) anade el Tipo de envio y ha
modificado ligeramente el modo de eleccion del formato de archivos
permitidos para la entrega (ver figuras 9 y 10).

En el ajuste Instrucciones para el envio se puede indicar aspectos
generales para realizar la entrega, como por ejemplo recordar que de-
ben enviarlo en un formato determinado (documento Word, PDF).

Tipo de envio (en version 3.9) para indicar si se quiere optar por la
vision del texto en linea o con un archivo adjunto, al seleccionar uno u
otro se esta indicando a su vez la obligatoriedad, por ello no es necesa-
rio marcar dicha casilla, como puede verse en la figura 10.

En el ajuste de parametros de los envios, se puede indicar el nime-
ro maximo de archivos adjuntos por envio, aunque el desplegable
(version 3.2) nos indica de 0 a 7 si deben subir una tarea el minimo
serd 1 (en la version 3.9 el minimo ya es 1). Se puede optar por indicar
subir 2 documentos, uno para la tarea y otro para subir el documento
de rdbrica de evaluacion especificado por el/la profesor/a si se quiere
disponer del mismo como documento individual en lugar de que lo re-
flejen en la propia plataforma.
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Ruta: p

B B M

Sube un documento pdf y asegurate de que no contiene autoria

Numero maximo de archivos

| opcional
adjuntos por envio -
Submission attachment ‘ pdi
allowed file types

v
e

Tamafio maximo del archive

de entrega

x
Curso limite de subida {1DMB)

/ opcional
Envios de Gltima hora @) 7 Permitir envios fuera de plazo
~ Pardmetros de los envios

Figura 9. Pardmetros de los envios (v.3.2).
Instrucciones para el envio

A B|I || E/E E = %S 0 @R & M P ke
4
Tipos de envio \ [ Texto en linea Obligatorie
Archivo adjunto Obligatorio
Numero maximo de archivos 1
adjuntos per envio 7
Formatos de ficheros que se @ No hay seleceion
permiten entregar _
Tamafio méximo del archivo de
Sitio limite de subida (512MB) ¢
entrega
Envios de Ultima hora

[ Permitir envios fuera de plazo @

Figura 10. Pardmetros de los envios (v.3.9).

Se puede indicar qué formatos de archivo son los que estin per-
mitidos Submission attachment allowed file types, por si no se ha
indicado en instrucciones, o para asegurarse que suben el formato ade-
cuado. Para ello se indica la extension, si son varias las extensiones
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permitidas se hace el listado separados por comas. Si se permite cual-
quier tipo de documento se puede dejar en blanco. En la version 3.9 si
no se selecciona esta opcion, se permitird cualquier tipo de archivo, si
se le da a elegir (figura 11) puede hacerse mas especifico como se pue-
de observar en la figura 12, 13 y 14, llegando incluso a poder delimitar
concretamente dentro del mismo tipo de archivo las extensiones del do-
cumento, para lo cual se expanden las opciones de cada tipo de archivo.
En el ejemplo dentro de archivo de documentos se solicita que la tarea
se suba en PDF o Word. Siempre que se seleccione un tipo determinado
hay que darle a «guardar cambios», para ello hay que desplazarse hasta
el final de las diferentes opciones que se ofrecen (ver figura 15). Este
aspecto puede ser importante para asegurarse de no tener problemas a
la hora de abrir la tarea para evaluarla porque no se disponga del mismo
programa con el cual el/la estudiante ha realizado la tarea.

En el ajuste Tamafno maximo del archivo de entrega se indica el
peso del tamano maximo para cada uno de los archivos que permiten
adjuntarse.

Envios de dltima hora, al activar esta opcion se permitird que aquel
estudiante que no adjunte su tarea en las fechas determinadas para el
periodo de fase de envio, pueda hacerlo. La practica nos ha indicado
que no es recomendable, tanto para evitar trastornos en la aleatorizacion
como por crear una disciplina de cumplimiento de plazos. Es preferible
enviar un aviso un dia antes para recordarle al alumnado la entrega de
tarea.

En la figura 9 se puede observar que se han dado instrucciones para
asegurarse que el documento a evaluar sea totalmente anénimo, pue-
den adjuntar un archivo y solo en formato PDF, que ocupe un espacio
maximo de 512MB. Si hay alguna persona despistada puede entregar su
trabajo fuera de plazo, pero como se ha comentado no es recomendable.
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~ Parametros de los envios

Instrucciones para el envio

1 A~
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~
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© G @B & W™ e

Tipos de envio [OTexto enlinea | Obligatorio
Archivo adjunto " Obligatorio

Nimero méximo de archives

1=
adjuntos por envio /
Formatos de ficheros que se @ m No hay seleccign
permiten entregar

Tamafio maximo del archivo de

Sitio limite de subida (512MB) +
entrega

Envios de Ultima hora [J Permitir envios fuera de plazo @

Figura 11. Seleccion del tipo de archivo de entrega (v.3.9).

Formatos de ficheros que se permiten entregar x

[J Todos los tipos de archivo

[ Archivos de audio .aac .aif .aiff .aife .au flac .m3u .mp3 .mda .oga .ogg

ra.ram.rm .wav wma

Expandir

[J Archivos de audio compatibles con navegadores de forma
nativa .aac flac . mp3 .mda .oga .ogg wav

Expandir

] Archivos de audio utilizados en la web .zac flac .mp3 .m4a oga

0gg .fa wav

/ Expandir

FArchivos de documentos .doc .docx .epub .gdoc .odt .ott .ath pdf rtf

| Expandi

[ Archivos de fichero .7z .bdoc .cdoc .ddoc .gtar .tgz .gz .gzip .hgx .rar .sit
tar .zip

Expandir

[J Archivos de hoja de célculo csv gsheet .ods .ots xls .xlsx xlsm

Figura 12. Seleccion de un tipo especifico para entrega (v.3.9).
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Formatos de ficheros que se permiten entregar x

[JTodos los tipos de archivo

[J Archivos de audio .aac .aif _aiff .aifc .au .flac .m3u .mp3 .mda .oga .ogg

@ .ram .rm .wav .wma

Expandir

[ Archivos de audio compatibles con navegadores de forma
nativa .aac .flac .mp3 .m4a .oga .ogg wav

Expandir

] Archivos de audio utilizados en la web .aac .flac.mp3 .mda .0ga

009 ra wav

Expandir

(] Archivos de documentos .doc .docx .epub .gdoc .odt att .ath pdf rtf

} Expandir

] Archivos de fichero .7z .bdoc .cdoc .ddoc .gtar .tgz .gz .gzip .hqx .rar .sit

Aar .zip

Figura 13. Seleccion de una extension especifica (v.3.9), paso 1.
Expandair

[ Archivos de documentos .doc .docx .epub .gdoc .odt .ott .oth .pdf .rtf
[ application/vnd.google-apps.document .gdoc Colapsar
[J Documento OpenDocument Text .odt
documento PDF pdf

[J documento RTF .rtf

F documento Word .dec

[J Documento Word 2007 .docx
[ Ebook formato EPUB .epub
[J Plantilla de OpenDocument Text .ott

[J Plantilla de pagina web OpenDocument .ath

Figura 14. Seleccion de una extension especifica (v.3.9), paso 2.
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[J streaming media .m3ug .mpd Expandir

Otros archivos Expandir

Guardar cambios Cancelar

Figura 15. Seleccion de una extension especifica (v.3.9), paso 3.

3.4. Configuracion de la evaluacién

En el ajuste Configuracion de la evaluacion (figura 16) se definiran
aspectos generales de la valoracion y se indicard dnstrucciones para la
evaluacion» donde se daran las pautas que deben seguir las/os estudian-
tes para llevar a cabo la evaluacion de sus companeras/os. Estas a su
vez les serviran como pautas para realizar su propia tarea de forma mas

adecuada.
Si se desea Usar auto-evaluacion» se debe activar la casilla desti-

nada para ello. Esta opcion es muy recomendable, aunque las/os estu-
diantes son muy reacios a autoevaluarse y si se deja de forma optativa

posiblemente no la realicen.

fa Actualizando Taller en Tema 3@
} Expandir todo

» General
» Ajustes de calificacion
» Parametros de los envios

~ Configuracion de la evaluacion

Instrucciones para'\a Pénafo ~ B I == o
evaluacion
Se valorara:
~
Aspectos formales (20%) {ales como poriada (pero sin datos que identifiquen la
v

autorfa). claridad en |a organizacién de las ideas, adecuada utilizacion linglistica
fnrtanrafia aramatical

Rua b
Usar auto-evaluacién @ [ Los estudiantes pueden evaluar su propio trabajo
¥ Comentario opcional

oL

Figura 16. Instrucciones de evaluacion y opcion de autoevaluacion.
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3.5. Comentario

En el apartado Comentario el alumnado podrd proporcionar re-
troalimentacion de la evaluacion realizada si la casilla Modo de reali-
mentacion global> esta habilitada. En el desplegable de dicha casilla se
puede indicar que este comentario sea opcional u obligatorio, o incluso
deshabilitarlo.

Para hacer los comentarios se dispone de un campo de texto, o lo
pueden hacer adjuntando un archivo, disponiendo de la posibilidad de
hasta subir 7 archivos, dependiendo de la seleccion realizada en la ca-
silla Numero maximo de adjuntos» e incluso indicar el tipo de archivo
adjunto que se permite subir.

En el apartado Conclusién de este ajuste se puede escribir un texto
de retroalimentacion general del docente, o indicar que deben hacer al
finalizar el taller.

En el ejemplo que se proporciona (figura 17) el comentario es obli-
gatorio para que de ese modo envien retroalimentacion cualitativa a sus
iguales, y al finalizar el taller se les indica a todas las personas participan-
tes que deben completar un cuestionario de evaluacion de la actividad.

2 Novedades

» Configuracion de la evaluacion

Es

~ Comentario

g Evaluacién de 12
portafolio Modo de real\mentacMél e
P Tema1i
b Tema2 Habilitado y cbhgalcmo
b Tema3
b Temad Numero maxime de adjuntos
b Temas
v
b Temaé D
b Tema7
b Temad Feedback attachment allowed file types @
b Temad
b Tema 10
b Mis cursos
Generar fichas PDF Tamafio maximo del archivo de retroalimentacion

Sitio limite de subida (EWZME)

29
Conclusion @ /

Administracion &

=1 - S— -

B pm  » B ] T iZ ] B ™
Administracion del Vete al enlace que aparece en Sfudium para acceder al cuestionario de opinién sobre
Taller experiencia de evaluacion por pares.

Editar ajustes

Figura 17. Configuracion de comentario de evaluacion.
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En este apartado también podemos permitir que el alumnado cuan-
do ejerce como revisor/a suba un archivo (figura 18), por ejemplo, la
rubrica elaborada para la evaluacion, y que no se ha querido disenar en
la aplicacion por su complejidad o comodidad para el/la discente. En
dicha circunstancia se puede permitir la subida de archivo, indicando, si
se desea, la extension del tipo de archivo.

» Configuracion de la evaluacion
~ Comentario

Modo de realimentacion Habilitado y oblwgatonoi’
global

e 2
Nimero maximo de adjuntos  1[v| opcional / &7
[0}

Feedback attachment pdf
allowed file types

o

Tamafio méaximo del archivo | Curso limite de subida (10MB)|v/|

de retroalimentacion / QB.QI,_,D__I

Conclusion @ Fomata v B ] i i

Ruta

» Envios de ejemplo

Figura 18. Configuracion comentario de evaluacion subiendo un archivo.

3.6. Envios de ejemplo

El ajuste envios de ejemplo permite disenar una prueba de como
las/os alumnas/os deben evaluar, previa a realizar una evaluacion del
trabajo de sus iguales. Si se activa esta casilla wsar ejemplos» se debera
seleccionar posteriormente qué tipo de evaluacion de ejemplos se per-
mite realizar:

La evaluacion de envios de ejemplo es voluntaria.
Los ejemplos deben ser evaluados antes del envio propio.

e Los ejemplos estaran disponibles después de mandar su propio
envio, y deben ser evaluados antes de la evaluacion por pares.
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FOIEIUIG
g Evaluacion de

portafolio ~ Envios de ejemplo
Tema 1
Tema 2 ) o
e Usar ejemplos @ [} Se proporcionan ejemplos de envios para practicar la evaluacion
Tema 4
Tepas Modo de evaluacién de ejemplos

=0 La evaluacidn de envios de ejemplo es voluntaria

Tema 7
Tama R

rFYvwvwvwvwww

Figura 19. Configuracion envio de ejemplo.

Debido a las caracteristicas de las tareas utilizadas en la experiencia,
no se ha configurado el apartado de envio de ejemplo.

37. Disponibilidad de acceso

En el apartado Disponibilidad se indicara el periodo de tiempo en
el que estard abierto el plazo tanto para los envios como para realizar
la evaluacion. Para ello primero hay que habilitar las casillas de los di-
ferentes periodos (ver figura 20) y después seleccionar el dia, mes, afo,
hora y minutos.

P lemail
Tema 2 ; AT

b fema ~ Disponibilidad

b Tema3

b Temad o
0, -

b Temas Abier‘tg,[_gj/envios desde 1J

: :22? 14)v] | marzo 2020[v || 00[v| | 00[¥] | @) Habilitar

30

P Tema 8 3J

[ e Fecha limite de los envios

b Tema 10 19[v| | marzo 2020v| | 23[w| | 55[™| (@ Habilitar

b Mis cursos

m Generar fichas PDF ) . . e -
Cambiar a la siguiente fase después de la fecha limite para envios @ 4

Disponible para evaluacion desde
Administracion & 20[v]| marzo 2020[v| | 00[v] | 00[v] [E@ Habilitar

Fecha limite para las evaluaciones
Administracién del

Taller 27[v| | marzo 2020(v| | 23[v| | 55[™| [&@l[& Habilitar

u Editar ajustes

0 BT » Ajustes comunes del médulo
localmente

Permisos

Compruebe los » Restricciones de acceso

permisos

Filtros » Marcas

Registros

Copia de seguridad

Restaurar

Ed"ia’fc”_ma'c’ de Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar
evaluacion

Figura 20. Configuracion disponibilidad temporal para el envio y la
evaluacion.
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3.8. Ajustes comunes del médulo

En ajustes comunes del médulo se puede activar si se muestra o
no la actividad a las/os estudiantes. La opcion por defecto es <Mostrar,
pero con la ventana desplegable se puede dar a «Ocultar para que no
vean el taller hasta que no esté del todo configurado. En ese caso en la
plataforma, en el rol de docente, aparecera en gris (desactivado).

v Ajustes comunes del modulo

Visible
Numero ID @
Modo de grupo @ No hay grupos

Agrupamiento @ | Ninguno|v|
Add group/grouping access restriction

Figura 21. Configuracion ajustes comunes del modulo.

3.9. Restricciones de acceso

Si se selecciond Ocultar, posteriormente, desde la herramienta de
Editar, se podra activar el taller haciendo clic en Mostrar, cuando ya se
quiera que sea visible al alumnado (ver figura 22).

]
&4 Tema 3 / 1 Editar
$ & Evaluacién de portafolio Editar &
Actividad de evaluacién por pares del portafolio # Editar sjustes

QAE = Mover ala derecha .,
@ Mostrar

, @ Duplicar
2%

& Tema 4 &, Asignar roles

OAQ © Borrar Lo

Figura 22. Activacion del taller desde la interfaz del curso.
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Si se opta por dejar activo «Mostrar» para que lo vean las/os estu-
diantes, no podran acceder hasta la fecha que el docente indique en las
aestricciones de acceso» (ver figura 23).

» Ajustes comunes del modulo

~ Restricciones de acceso

Ninguno

» Marcas l

Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso

Figura 23. Acceder a restricciones de acceso.

El programa indica varias opciones de restriccion, en el ejemplo se va
a seleccionar la restriccion por fecha por ser la mas sencilla (figura 24).
Cuando se hace clic en dicha eleccion se selecciona dia, mes y hora, en
el ejemplo (ver figura 25) se indica que a las 12 de la noche, al comenzar
el dia 14, estara accesible el taller.

» Disponibilidad

» Ajustes comunes del madulo

Afiadir restriccion .

~ Restricciones de acceso Fecha

) Prevenir el acceso hasta (o desde) una
i Ninguno .
Restricciones de acceso fecha y hora predeterminada
Afiadir restriccién
Calificacion

» Marcas Los alumnos deben lograr una
calificacion especifica.

Perfil de usuario

Guardar cambios y regresz Control de acceso basado en los

campos del perfil de usuario.

En este formulario hay campos ¢ Conjunto de restricciones

Afiadir un conjunto de restricciones
que se deben aplicar en su conjunto.

| caneetar o

Figura 24. Aniadir restriccion: fecha.
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~ Restricciones de acceso

Resiricciones de acceso Estudiante | debe cumplir lo siguiente

@ Feha desdelv| 14| | EETIEN

Afiadir restriccion ... r

» Marcas %

20207 0o[v]  oofv] @

20,
g”* Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Figura 25. Configuracion restriccion de acceso.

Si se configura esa restriccion, hasta esa fecha el/la estudiante no
podra acceder al taller, aunque esté visible, indicando la fecha de dispo-
nibilidad (figura 26).

# Area personal

Personas o]

& Participantes

@ Novedades

' Fualuac
Navega(ién = Actividad de evaluacion por pares del portafolio
Disponible desde 14 de marzo de 2020

Area personal
m Inicio del sitio

b PAninas del sitin

Figura 26. Interfaz taller con restricciones acceso.

3.10. Comprobacién configuracioén taller

Una vez que se hace clic en guardar y se regresa al curso, si se se-
lecciona el Taller, se podran ver aquellas tareas bien realizadas con el
simbolo '/y en blanco las que ain estan sin realizar. En la figura 27 pue-
de observarse que ain no se ha configurado el formato de evaluacion,
aunque si se dispone de instrucciones para la misma.
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Navegacion = .. .
& 8- Evaluacion de portafolio®

irea personal Fase de configuracién

m Inicio del sitio
Fase de

p Paginas del sitio L. — - -
configuracion Fase de envio @ ) i y Cerrado g

v Curso actual
+ ATEM ¢ Definals

descripeidn del

) Participantes taller

m Asignar grupos UXX]

w General &P Proporcione
instrucciones b3
i@ Novedades e —

Editar formato de
evsluzcién

_l Evaluacion de
portafolio
Tema 1
Tema2
Tema3
Tema 4
Tema 5
Tema b
Tema 7
Tema &
Tema9
Tema 10
b Mis cursos
m Generar fichas PDF

v v vTvwvwyvwww

Descripcion «
Actividad de evaluacion por pares del portafolio

Figura 27. Interfaz de progreso de configuracion del taller: comprobacion
Jase inicial.

3.11. Configuracién del formato de la evaluaciéon

Al hacer clic en la tarea en blanco, sefialada en la figura anterior,
se podra configurar la misma. Hay que recordar que anteriormente en
ajustes de calificacion se habia optado por calificacion acumulativa y
por ello la ventana emergente es la que aparece en la figura 28, donde
se puede hacer una descripcion mas detallada de la evaluacion, distin-
guiendo entre diferentes aspectos a evaluar y la ponderacion que tendra
cada uno de ellos en la evaluacion final.
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Calificacion acumulativa
} Expandir todo

e ASDECtO 1
DES“':;"’“ Mo v B ] iE 1S B3
) \ Se valorara con un 20% los aspectos formales: portada (pero sin datos que te A
identifiquen), claridad en la organizacion de las ideas, adecuada utilizacién linglistica
(ortografia, gramatica..)
[v]
Ruta: p il
2% (seleccionar tipo)
Mejor calificacion posible /| Tipo Escala 4 =
Escala a utilizar ol i ]
Escala Base 10 (seleccionar tipo)
Puntuacién maxima
e A
Ponderacion 1 (indicar que valor tendra)
14 ASDECtO 2

Figura 28. Configuracion aspectos de la evaluacion.

3.11.1. Calificacion por escala

Si la opcion de calificacion es Escala serd necesario indicar que tipo
de Escala se quiere utilizar, la plataforma proporciona varias opciones,
pero la mas habitual y conocida por el alumnado es la base 10, que es

la que aparece en la figura 29.
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Calificacién acumulativa

¥ Aspecto 1

Descripcion =

Parrafo A

Y VANESSA IZQUIERDO ALVAREZ

B I =i

} Expanc

ol PF O

Se valorara con un 20% los aspectos formales: portada (pero sin datos que te
identifiquen), claridad en Ia organizacion de las ideas, adecuada utilizacion lingtistica

(ortografia, gramatica..)

Ruta: p

Mejor calificacion posible /
Escala a utilizar

Tipo

Escala

Puntua
Ponderacion 1

» Aspecto 2

» Aspecto 3

Anglosaxon Scale
Apto

Asistencia o tarea
Asistencialtarea

8 avD 2013

Bad/Medium/Good

Base 10

Base 10

Calidad

Calidad *

Calidad (6)

Calificaciones Diarios JLS

conocimientos

Cualitativa

Default competence scale
Deficiente/Regular/Excelents

Excelente/Muy pobre (4 puntos)
Excelente/Muy pobre (5 puntos)
Excelente/Muy pobre (7 puntos)

Informes de practicas

Interés

Interés de las aportaciones

NO Satisfactorio/Satisfactorio/Supera la esperado
Satisfactory

Separate and Connected ways of knowing
SilNo (2 puntos)

Tarea

Vias de conocimiento separadas y conectadas
Vias de conocimiento separadas y conectadas

F Guardar y cermrar

Figura 29. Configuracion del tipo de Escala en la evaluacion.

3.11.2. Calificacién por puntuacion

Si en lugar de Escala se prefiere Puntuacion hay que indicar la pun-
tuacion maxima que se puede calificar a ese aspecto. En la figura 30 se
da un valor de 2 puntos al primer aspecto:
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Calificacion acumulativa
b Expandir todo

= ASDECtO 1
Descripcion mie v B[ iT S W o
Se valorara con un 20% los aspectos formales: portada (pero sin datos que te S

identifiquen), claridad en Ia organizacion de las ideas, adecuada utilizacion lingUistica
(ortografia, gramatica..),

Ruta: p 1@,

Mejor calificacién posible /' Tipo Punluac‘*f'”/

Escala a utilizar
&

Escala Base 10

N
e

Puntuacién maxima 2

Ponderacion 1

» Aspecto 2

Figura 30. Configuracion del tipo Puntuacion en la evaluacion.

Se pueden establecer diferentes «Aspectos» para la evaluacion de la
tarea. En el ejemplo se han configurado dos aspectos, el primero con
una puntuacion maxima de 2 con una ponderacion de 1 y el segundo
con una puntuaciéon maxima de 8 con una ponderacion de 2, al consi-

derarse un aspecto mais relevante.
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Mejor calificacion posible / Escala a utilizar

Tipo F’untuacién

Escala Base 10

Puntuacion maxima 2
Ponderacion

:
7 Aspe cto 2
Descripcion

B pmfe v B [ = iZ al BE ™

Se valorara con un 80% el contenido: reflexion del contenido y no solo exposicion de
conocimiento, ampliacién o relacion con otros contenidos adquiridos a los largo del Master o
Grado, uso de fuentes bibliograficas adecuadas para apoyar los analisis y 1as reflexiones.

Ruta: p

Mejor calificacion posible / Escala a utilizar
Tipo Puntuacion
Escala | Anglosaxon Scale

Puntuacién maxima 8
Ponderacion

2 V]

Figura 31. Configuracion de un segundo Aspecto de evaluacion.

Si se hace clic en «guardar y previsualizar se observa como lo vera
el/la estudiante. En el Aspectol podra elegir en la ventana desplegable
poner la nota de 0/1, 1/2 o 2/2, como se muestra en la figura 32.
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Evaluacion de portarolio

Formato de evaluacion
Aspecto 1

Se valorara con un 20% los aspectos formales: portada (pero sin datos que te identifiquen), claridad en
la organizacién de las ideas, adecuada utilizacion lingdistica (ortografia, gramatica..),

Grade for Aspecto 1

Comment for Aspecto 1

Aspecto 2

Se valorara con un 80% el contenido: reflexion del contenido y no solo exposicion de conocimiento,
ampliacion o relacion con otros contenidos adquiridos a los largo del Master o Grado, uso de fuentes
bibliograficas adecuadas para apoyar los analisis y las reflexiones.

Grade for Aspecto 2

Elegir...

Comment for Aspecto 2

Realimentacion global

Retroalimentacion para el autors

B romw v B ] iZ IS &

Figura 32. Interfaz que ve el/la estudiante para indicar la puntuacion y
comentarios.

Al hacer clic en «Guardar y cerrar se podrd observar (ver figura 33)
que la tarea de editar formato de evaluacion ya esta completada, pero
aun no estd configurada la asignacion programada.
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Evaluacion de portafolio@

Fase de configuracion

Fase de Fase de evaluacion Fase de calificacion de
l::onﬁguracién Fase de envio @ @ evaluaciones @ Cerrado @
@ Defina la @ Proporcione ﬁ Abierto para Caleular
descripeion del instrucciones evaluacidn calificaciones de
taller para la desde viemes, envios
evaluacion 20 de marzo de
4 Proporcione 2020, DO-00 el
instrucciones w Configurar {quedan & dias) ===
para el envio asignacion Calcular
programads ﬁ Plazo de calificaciones de
4 Editar formate de evaluacion: evaluscidn
evaluacion Asignar envios viernes,

marzo de 2020,

23:55 (quedan

o - 14 dias) .

para asignar. 4 conclusion de la
A » par: v

0 . erio para ﬁ Las rectricciones e
envios desde

de tiempo no se
sabado, 14 de

marzo de 2020
D0-00 {marfiana)

ﬁ Plazo de

presentacidn:

= aplican a

usted

jueves, 18 de
marzo de 2020

(quedan 8

ﬁ Las restricciones
de tiempo no se
le aplizan a

usted

Descripcion «

Actividad de evaluacion por pares del portafolio

Figura 33. Interfaz de progreso de configuracion del taller: asignacion de las
tareas.



4. FASE DE ENVIO

Una vez que ya esta la fase configuracion completa solo queda por
configurar la asignacion de los envios de los trabajos.

4.1. Configurar las asignaciones de las tareas a las/os
revisores

Al hacer clic en esta opcién se podra indicar si la asignacion de la/s
tarea/s del estudiante para ser evaluada por sus iguales se hard de forma
manual o aleatoria, y si esta Ultima opcion se quiere dejar programada
para que al cumplirse el plazo de entrega la aleatorizacion se realice
automaticamente.

Al activar la asignacion manual, el/la docente sera quien determine
quién serd el/la revisor/a de la tarea enviada por un/a alumno/a. Esta
opcion podria ser adecuada cuando conoces el nivel de las/os diferentes
alumnas/os y quieres utilizar el mismo para tener mayor o menor discre-
pancia respecto a los niveles.

Una opcién mas interesante, sobre todo si las/os discentes son nu-
merosos, es la asignacion aleatoria. Al activar esta opcion las tareas en-
viadas seran determinadas de forma aleatoria al finalizar la fecha limite
de envio, ya configurada en el apartado «Fecha limite de envios». En esta
opcion deberemos indicar cudntas tareas debe evaluar cada persona (fi-
gura 34), y si se quiere que aquellas personas que no enviaron la tarea
realicen la funcion de evaluador. Junto a esta opcion es recomendable
activar la asignacion programada.
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Evaluacion de portafolio

Asignacién manual Asignacion aleatoria Asignacion programada

¥ Ajustes de asignacion
1°

Modo de grupo  No hayy

NOmero de evaluaciones 3 por envio

Eliminar asignaciones [

actuales 2¢ (opcional)

©

Los participantes pueden [ /
evaluar sin haber enviado
nada

Agregar autoevaluaciones  Auto-evaluacion deshabilitada

Guardar cambios m

Figura 34. Configuracion de asignacion aleatoria de envios.

Aviso

Tenga en cuenta que la asignacién programada no sera
ejecutada si cambia la configuracion del taller a la fase de
evaluacion de forma manual antes de la fecha limite de envio.
En este caso, tendrd que asignar los envios manualmente.
La asignacion programada es especialmente util cuando se
usa junto con la opcion de cambio automatico de fase en el
parametro disponibilidad de acceso de la configuracion del
taller.
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Evaluacion de portafolio

Asignacién manual Asignacion aleatoria Asignacion programada

w Colapsar todo

v Ajustes de la asignacion programada ¢

Habilitar asignacién programada

[V Asignar automaticamente las entregas al final de 1a fase de envio

« Estado actual

Estado

Asignacion programada deshabilitada %
¥ Ajustes de asignacion g

Modo de grupo
No hay grupes

NUmero de evaluaciones

2 por envio
Eliminar asignaciones actuales []
Los participantes pueden evaluar sin haber enviado nada ]

Agregar autoevaluaciones ki

Guardar cambios Cancelar

Figura 35. Programar la asignacion aleatoria de envios.

Al hacer clic en guardar cambios apareceri la siguiente ventana:
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Evaluacion de portafolio

Asignacién manual Asignacién aleatoria Asignacién programada

Asignacién programada habilitada

Continuar

Figura 36. Confirmacion de asignacion programada de envios realizada.

Antes de que termine el plazo de entrega de la tarea se puede cam-
biar la asignacion aleatoria y cambiar la configuracion del nimero de
evaluaciones que el/la participante realizard, y si se afiadira las autoeva-
luaciones, habra que estar pendiente cuando acabe el limite de fecha de
envio para dar paso a esta nueva fase.

Evaluacion de portafolio

Asignacion manual Asignacién aleatoria Asignacion programada

¥ Ajustes de asignacion

Modo de grupo
No hay grupos

Nimero de evaluaciones
2 por envio
Eliminar asignaciones actuales [ ]

Los participantes pueden evaluar sin haber enviado nada []

Agregar autoevaluaciones Q:E

Figura 37. Nueva configuracion de asignacion aleatoria.
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Aviso

Cuantas mas evaluaciones por envio se indiquen mas tareas
le llegara al estudiante para evaluar, por lo que se debe
equilibrar el esfuerzo que realice con la recompensa que

obtendra. Como minimo es preferible que cada estudiante
evalie dos tareas para obtener la fiabilidad de la correccion,
puntuacion que facilita la plataforma cuando un mismo
trabajo es evaluado por dos personas como minimo.

Una vez configurada la asignacion de tareas, si volvemos a la pagina
de Moodle y hacemos clic en el taller, nos aparecerd tanto la fase de
configuracion como la fase de envio con el simbolo de correctas, tal y
como se observa en la figura 38. Como aun realmente nos encontramos
en la fase de configuracion, esta es la que permanece resaltada.
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Evaluacion de portafolio®

Fase de configuracion

Fase de
configuracion

4 Definala

descripcion del
taller

Fase de calificacion de

evaluaciones ‘& Cerrado g

47 Proporcione
instrucciones
para el envio

4 Editsr formato de
evaluacidn

Descripcion «

Actividad de evaluacion por pares del portafolio

Figura 38. Comprobacion de la configuracion del taller.

Muy importante

Comprobar los permisos que por defecto estan establecidos
en la plataforma para la actividad de taller.

Una vez configurado todo, y antes de dar paso a la fase de envio es
IMPORTANTE asegurarse que los permisos del Taller estan por defecto
establecidos para que la entrega de la tarea a evaluar sea anonima.
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Para ello en la pagina Moodle hacemos clic en el taller, de-
pendiendo de la version el acceso a permiso es diferente. En la
version 3.2 se debe ir a la columna izquierda de la pagina general,
se hara clic en Permisos» (ver paso 1.° de figura 39) y desplazarse
por las diferentes opciones que aparecen en la parte central de la
ventana hasta llegar a las opciones de «Ver el nombre de los auto-
res» (paso 2.°) y «Ver los autores de los envios publicados» (paso
4.°), en las cuales se eliminard al estudiante haciendo clic en el

simbolo (paso 3.°y 5.°).8

Administracion &
4 B

Administracion del
Taller

4

n Editar ajustes

m Roles asignados 1JQ
localmente

u Permisos

m Compruebe los
permisos

m Filtros

u Registros

m Copia de seguridad

m Restaurar

m Editar formato de
evaluacion

u Asignar envios

Administracion del
curso

-

-

Cambiar rol a...

Administracién del

-

sitio

Matricula UXXI =
o8-

Cambiar de fase
modiworkshap switthphase

Ver taller
modiworkshap-visw

Mostrar todas las evaluaciones
modiworkshop:viewallassessments

Ver todos los envios
mod/workshop-viewallsubmissions

/29’
Ver el nombre de los autores.
modiworkshapviewauthomames

Ver los autores de los envios
publicados
med/workshep viewautherpublished

Ver los envios publicados
med/workshep viewpublishedsubmissions

Ver los nombres de los evaluadores
med/workshopviewreviewemames

Actividades

o

Profesor sin permiso de edicién €3
Profesor Gestor

(+]

Estudiante TFG Profesor TFG
Invitado 3 Estudiante
Profesor sin permiso de edicién €3
Profesor Gestor

Profesor sin permiso de edicion £
Profesor Gestor

Profesor sin permiso de edicién €
Profesor Gestor

30
Estudiante TFG tesor TFG
Estudiante £
Profesor sin permiso de edicién )
Profesor Gestor

(+]

0,
Estudiente TFG._ a8t TFG
Estudiante £
Profesor sin permiso de edicion €
Profesor Gestor

o

Estudiante TFG  Profesor TFG
Estudiante £

Profesor sin permiso de edicion €3
Profesor Gestor

Profesor sin permiso de edicion £
Profesor Gestor

Figura 39. Configuracion de anonimato de trabajos (v.3.2).

Al hacer clic saldrd una ventana de confirmacion como la de la figura
40.
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e Lowutanme gy w
o
Administracion = . Profesor sin permiso de edicion €
e Camh'ariifﬁhwﬁe Profesor Gestor ()
[+]
Estudiante TFG Profesor TFG
 Administracién del e il Invitado @3 Estudiante &
Taller e Profesor sin permiso de edicion @ ©
u Editar ajustes ) Profesor Gestor
m Roles asignados
localmente M e e Profesor sin permiso de edicién
u Permisos "‘Djlmr ‘:;S, a&'.u::saeuaclo:es Profesor Gestor (+)
u Compruebe los )
:;:fus ot oo s e Profesor sin permiso de edicion 3
L]
R modiworkshop-viewalisubmissions gofesor st LH
Copia d idad
J R°p'a et Estudiante TFG  Profesor TFG
= Restaurar Estudiante )
DR I Confirmar cambio de rol (3 jpermiso de ediciin @ @
evaluacién tor

m Asignar envios )
¢Realmente desea eliminar Estudiante de la lista de roles con la

» Administracion del capadidad de Ver el nombre de los autores en &l contexto Taller: G Profesor TFG
curso
e | \ Evaluacion de portafolio? T e o
ambiar rol a...
Administracion del
S0 G Profesor TFG
e
Ver los envios publicados Profe o o ek
i o rofesor sin permiso de edicién @ @
Profesor Gestor
e e i Profesor sin permiso de edicion 3
= er los nombres de los evaluadores
Matricula UXXI B e e e e 30'950' Gestor Q
4 8-

Acsiidodns

Figura 40. Confirmacion eliminacion de permisos para el/la estudiante

(v.3.2).

En la version Moodle 3.9, desde el taller habrd que ir a ajustes del
mismo, en la parte superior derecha, y desplazarse hasta seleccionar
permisos, como aparece en las figuras.
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. . . . 12 —F -
Evaluacion entre iguales: portafolio asignaturae b
. .y Editar ajustes |
Fase de configuracion

Roles asignados localmente
Fase de configuracién "¢ decnvio Fase de evaluacién Fase de calificacién di

Permisos
: ; = )
e astal @ Cambiar a la fase de envieQO Cambiar a la fase de evaluacién)  evaluaciones 2 > 4 )
Cambiar a la fase de calif| Compruebe los permisos

«/ Defina la descripcién del
taller

/ Proporcione instrucciones
para el envio

alcular calificaciof Filtros

Desglose de Competencias

2

Registros
- Editar formato de
evaluacién

< Cambiar a la siguiente fase

Copia de seguridad

Restaurar

Editar formato de evaluacién

Asignar envios

Descripcién ~

Evaluacién entre compafieros y por parte del profesor del portafolio de la asignatura.

Figura 41. Eliminacion de permisos para el/la estudiante, paso 1 (v.3.9).

Ver todos los envios Profesor sin permiso de edicién @ Profesor Gestor

mod/workshop:viewallsubmissions 10 + 20 +
A s Estudiante

Ver el nombre de los autores ( Profesor sin permiso de edicion @ Profesor Gestor \ @
modjworkshop:viewauthornames +

o +
Ver los autores de los envios publicados 4 Estudiante @ Profesor sin permiso de edicién @i Profesor Gestor
modjworkshop:viewauthorpublished +
Ver los envios publicados Estudiante @ Profesor sin permiso de edicion @l Profesor Gestor +
modjworkshop:vi ishedsubmissi +
Ver los nombres de los evaluadores Profesor sin permiso de edicién @ Profesor Gestor +
modjworkshop:vi i ne: +

Médulo de Actividad

Figura 42. Eliminacion de permisos para el/la estudiante, paso 2 (v.3.9).

Si se vuelve a comprobar el estado del curso la imagen serd la misma
que la anterior y para pasar a la siguiente fase se debera hacer clic en
la bombilla, como se indica en la figura 43. Este simbolo ha pasado en
la version 3.9 a convertirse en un circulo precedido por una la leyenda
(ver figura 44).
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Evaluacion de portafolio®
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configuracién Fase de envio @ Q evaluaciones @ Cerrado @
@ Defina la @ Proporcione ﬁ Abierto para Calcular

descripcion del instrucciones evaluacion calificaciones de

taller para la desde viemes, envios

evaluacion 20 de marzo de

& Proporcione 2020, DD

instrucciones @ Configurar {guedan 6 diss)

para el envio asignacion Calcular

programads ﬁ calificaciones de
@ Editar formato de evaluacion

evaluacion Asignar envios

para asignar. 0

conclusion de la
Al to par: Aivi

ﬁ b erio pars ﬁ Las restricciones B
envios desde

de tiempo no se
sabado, 14 de

marzo de 2020,
D0:00 (mafiana)

ﬁ Plazo de

presentacion:

e aplican a

usted

jueves, 19 de

marzo de 2020,
23:55 (quedan 8
diss

ﬁ Las restricciones
de tiempo no se
le aplican a

usted

Descripcion «

Actividad de evaluacion por pares del portafolio

Figura 43. Activacion de la fase de envio (v.3.2).

Evaluacion entre iguales: portafolio asignaturae -
Fase de configuracion
Fase de configuracién "¢ decnvio / Fase de evaluacién Fase de calificacion de Cerrado

Fareartual@® Cambiar  la fase de envioQO Gambiar ala fase de evaluacionQ)  evaluaciones Corrar tallerQ)

Cambiar a la fase de calificacienO

«/ Defina la descripcién del
taller

ficaciones de

« Praporcione instrucciones
para &l envio
acion:

-+ Editar formato de
evaluacién

- Cambiar a la siguiente fase
Ma

Figura 44. Activacion de la fase de envio (v.3.9).
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Al hacer clic emerge la siguiente ventana para asegurar que comienza
la fase de envio en la fecha y hora predeterminadas.

Evaluacién de portafolio

Estd a punto de cambiar a la Fase de envios del taller. En esta fase, los estudiantes pueden enviar sus
trabajos (dentro de los plazos de control de acceso existentes). Los profesores pueden asignar los
envios para ser revisados por pares.

Continuar Cancelar

Figura 45. Confirmacion activacion de la fase de envio.

Recomendable

Indicar al discente que deben eliminar todo tipo de autoria
de los documentos, para evitar que las/os alumnas/os, si
consultan en las propiedades del documento, conozcan de
quién es la tarea que deben evaluar.

4.2. Autoria de los documentos

Para eliminar cualquier autoria de un documento no solo hay que
eliminar los permisos en la plataforma e indicar a las/os discentes que
en el texto no figuren el nombre o aspectos que puedan revelar la
identidad. También se debe eliminar de las propiedades del documento
cualquier posible identificacion, para ello se deben seguir los siguientes
pasos:

Cuando el documento estd en Microsoft Word 2010 (Windows)

1. Con el documento abierto ir a mena archivo, informacién, hacer
clic en preparar para compartir.
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@A 2> S50l

Archivo Inicio Insertar

Disefio de pagina

Referencias
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Correspondendia

|l Guardar
Guardar como

.| Guardar como Adobe PDF

ﬁ Abrir

[ cerrar

Informacion

Reciente

MNueva

Imprimir
Guardar y enviar
Ayuda
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Activar
producto

Proteger
documento -

(7

Comprobar si
hay problemas =

Administrar
versiones *

Se requiere la activacion
del producto

Microsoft Office Professional
Plus 2010 necesita una
licencia de producto valida.
Active la clave del producto
ahora para recibir una
licencia de producto vilida.

Permisos

Cualquiera puede abrir,
copiar y cambiar las partes
de este decumento.

Preparar para compartir
Antes de compartir este
archive, tenga en cuenta que
contiene:
Propiedades del
documento y nombre
del autor

Versiones

1 Mo existen versiones
anteriores de este
archivo,

Vista Complementos PDF

Propiedades =
Tamafio

Paginas

Palabras

Tiempo de edicién
Titulo

Etiquetas
Comentarios

Fechas relacionadas
Ultima modificacién
Creado el

Ultima impresién

Personas relacionadas

Autor

Ultima modificacién realizada por

Mostrar todas las propiedades

Figura 46. Seleccion de informacion del documento para eliminar la

autoria.

2. Al hacer clic ir a dnspector de documento» y desmarcar todas las
casillas excepto Propiedades del documento e informacion per-
sonal». No olvidar desplazar la barra derecha de la ventana emer-

gente para asegurarse que se desmarca todo.
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@‘ H9-8-5 L Documento de prueba para eliminar autoria - Mic ord (Error de activacion de productc

Inicia Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Complementos PD

H Guardar ..
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| Guardar como Adobe PDF
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K Microsoft Office Professional Plus
Activar 2010 necesita una licencia de
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producto ahora para recibir una

Reciente
Inspector de doecumento
Muevo Para activar el documento para el contenide selecdonado, haga dic en Inspeccionar.
-
- (i i0s, revisi jonesy , -
Imprimir

Inspecciona el documento para obtener comentarios, versiones, marcas de revisién y

anotaciones con |&piz.
Guardar y enviar

Propiedades del documento e informacién personal

Ayuda Inspecciona para obtener metadatos ocultos o informacidn personal guardada en el documento.

2] Opdiones 7] Documentos incrustados

x| . Inspecciona el archivo en bisgueda de documentos incrustados, que pueden contener

salir informacién no visible en el archivo. E

7] Macres, formularios y controles ActiveX
Inspecciona el archivo en bisqueda de macros, formularios y controles ActiveX.,

[7] patos XML personalizados aliz
Inspecciona los datos ¥ML personalizados almacenados en este documento.

dos

7] Encabezados, pies de pagina y marcas de agua arc

Inspecciona la informadidn del documento en los encabezados, pies de pagina y marcas de agua. -

pied

7] contenido invisible
Inspecciona el libro para objetos que no son visibles parque tienen formato invisible. Los objetos i

mihinednn mne sdenn cbicdben me medie dech il
Inspeccionar Cerrar

Figura 47. Seleccion propiedades del documento para eliminar la autoria.

3. Dar a dnspeccionar, y asi realizara una busqueda en las propie-
dades del documento e indicara si algin campo de propiedades
del documento contiene alguna informacion. Si el inspector de
documento encuentra informaciéon lo notificard y dara la opcion
de «Quitar todo» (figura 48) para lo cual habrd que hacer clic.
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@| HY9-E-H-EF 0| Documentol - Microsoft Word (Error de activacién de productos)

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Complementos PDF

H Guardar ..
Informacion acerca de Docu...

Guardar como

& Guardar como Adobe PDF ) Permisos
5 Abrir E Cualquiera puede abrir,
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[ cerrar Proteger de este documento,

documento *

Informacion L —

Reciente .
Inspector de documento
Nuevo Revise los resultados de la inspeccion.
L ¥  Propiedades del documento e informacién personal
Imprimir Se encontrd |a siguiente informacicn del documento:
* Propiedades del documento
= Autor

Guardar y enviar
Ayuda

2] Opciones

&9 salir

ar

/B Nota: algunos cambios no pueden deshacerse.

[!olverainspecdoﬂarl i Cerrar ]

Figura 48. Seleccion borrar toda la informacion personal del documento.

4. Sila ventana emergente indica que no encuentra nada dar a cerrar
(figura 49).
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@9 = " Documento de prueba para eliminar autaria - M Nord (Error de activacién de productos)

Inicio Insertar Diseric de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Complementos PDF

H Guardar ..
Informacién acerca de Documento...

Guardar como
C\Users\usuario\Desktop\Documento de prueba para elimi...

.| Guardar como Adobe PDF

-

5 Abrir ; L%
_ Permisos
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o fouments.
documento - Propiedades -

Reciente
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Muevo Revise los resultados de la inspecdidn.
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dos
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\
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Figura 49. Confirmacion borrado informacion personal.

5. Para comprobar que el documento no tiene informacion personal,
cerrar el documento, hacer clic con el boton derecho e ir a propie-
dades del documento, a la pestana detalles. Si no aparece ningin
autor (ver figura 50) se ha quitado correctamente cualquier identi-
dad del documento. Por lo general refleja el nombre que aparece
en el ordenador desde el que se ha hecho el trabajo, que suele
permitir identificar al autor/a.
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-

" Propiedades: Docl [5m)

| General | Seguridad | Detalles | Versiones anteriores

Propiedad Walor -
Asunto
Etiquetas
Categorias
Comentarios

Origen /
Autores

Guardado por

m

Mimero de revisidn 1

MNimero de versidn
Mombre del programa  Microsoft Office Word
Crganizacion
Cortenido creado 08/03/2020 20:26
Guardado el 08/03/2020 20:26
Fecha de impresian
Tiempo de edicidn 00:00:00
Contenido
Estado de contenido &

CGuitar propiedades e informacion personal

[ Aceptar ][ Cancelar ] Aplicar

Figura 50. Comprobacion ausencia de informacion de autoria del
documento.

Para Microsoft 2003 y versiones previas, y versiones de Word
de Macintosh:

Seleccione en el menu Archivo: Guardar como > Herramientas (u
Opciones en Mac) > Seguridad > Eliminar informacién personal
en las propiedades del archivo al guardar >Guardar.
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Para Macintosh Word 2008 (y futuras versiones)

1.

En el mend Archivo seleccione Propiedades».

2. En la pestana Resumen elimine la informacion identificativa de

3.

todos los campos.
Guarde el Archivo.

Para Microsoft 2007 (Windows):

NS

. Haga clic en el boton de Office en la esquina superior izquierda

de la aplicaciéon Office

Seleccione «Preparar en el mend Opciones.

Seleccione Propiedades» para el ment Opciones de Preparar.
Elimine toda la informacion de los campos de propiedades del
documento que aparecen debajo de menu principal de opciones.
Guarde el documento y cierre la seccion de campos de propieda-
des del documento.

Para archivos PDF:

En los PDF, los nombres de las/os autores también deben ser
eliminados de las propiedades del documento que se encuentran
debajo de Archivo en el menu principal de Adobe Acrobat propie-
dades como se indica en la figura 51.
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fXi Documento de prueba para eliminar autoria2.pdf - Adobe Reader \EII:
Archive Edicién Ver Ventana Ayuda
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g- Titulo: IM\:rosoft Word - Documento de prueba para eliminar autori‘a I
Autor Iusuano §
Asunto: I

Palabras clave:

Creado el 13/03/2020 15:17:44
Meodificado el:  13/03/2020 15:17:44
Aplicacion:  PScript5.dll Version 5.2.2

Avanzado
Productor de PDF:  Acrobat Distiller 11.0 (Windows)
Wersién POF: 1.5 (Acrobat 6.x)
Ubicacién:  C:\Users\usuario\Documents\proyectos\Proyecto de innovacidn\peer to peer 19 20
Tamafio de archivo: 352,75 KB (361.214 bytes)
Tamafic de pdgina: 210 x 297 mm Nimero de paginas: 4

PDF etiquetado:  No Vista rapida en Web:  5f

2. Al hacer clic ir a “Inspector de documento” y desmarcar todas las casillas excepto

Figura 51. Comprobacion ausencia de identidad del documento en PDF.

Directamente se puede eliminar la informacion del documento PDFE.
Otra opcion es a la hora de generar un PDF a partir de un documento
Word. Para ello cuando se genere el PDF se modifican las propieda-
des del sistema. Por ejemplo, si el documento PDF se genera dando a
imprimir, en lugar de la impresora configurada para el ordenador, se
selecciona Adobe PDF, y se hace clic en propiedades de impresora. Apa-
recerd una ventana y en la pestaia de configuracion de Adobe PDF se
desmarca la opcion agregar informacion del documento como aparece
en la figura 52.
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Figura 52. Eliminacion de informacion personal al generar un PDF.

Se hace clic en aceptar e imprimir. Se genera un documento sin auto-
ria, como se puede comprobar en la siguiente figura (figura 53).
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Figura 53. Comprobacion de eliminacion de la autoria en documento PDF.



5. FASE DE EVALUACION

Durante la fase de envio, las/os estudiantes adjuntaran su tarea en la
forma y tiempo estipulado. El dia y hora programado para la siguiente
fase, y siempre que se haya seleccionado «agregar automaticamente las
entregas» en asignacion de evaluacion, la plataforma establecera de for-
ma aleatoria las tareas que cada persona debe evaluar. En la figura 54, se
observa que ademas se ha solicitado una autoevaluacién, por lo que al
propio estudiante le llegara para evaluar su trabajo, junto con otros mas
(tantos como se hayan configurado que debe evaluar cada revisor/a).
En la figura se observa como en la columna de calificaciones recibidas
y otorgadas estd su mismo nombre. Por tema de confidencialidad de
datos se ha ocultado la informacion personal, sin embargo, las flechas
inferiores de la figura indican el nombre del mismo estudiante, y en el
caso de calificaciones recibidas y otorgadas, junto con los nombres de
otras dos personas mas.
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Figura 54. Interfaz progreso del taller: fase evaluacion.

Con la asignacion programada, la entrega de los trabajos a evaluar se
realizard en el momento en el cual se configurd la fecha de evaluacion.
Si no ocurre asi, 0 no se ha programado, hay que hacer clic en la bom-
billa (o circulo si es la version 3.9) de la fase de evaluacion, al igual que
se hard cuando se quiera cambiar de una fase a otra para cualquier tipo
de revision del taller. De todos modos, es recomendable el dia progra-
mado comprobar que automdticamente se ha hecho el cambio de fase
en el taller.
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Una vez finalizado el plazo de evaluacion el/la revisor/a no podra mo-
dificar nada, hasta entonces puede cambiar todo aquello que considere.

Recomendable

Indicar al alumnado que realice la autoevaluacion después
de la valoracion de las tareas a revisar, para asi realizar una
autocritica mas adecuada.

5.1. Informe de calificaciones del taller

Puede que la plataforma no permita tener una vision completa de
todo el informe de calificaciones, como ocurre en la figura anterior, en
la cual no se visualiza la informacion relacionada con la calificacion final
de fiabilidad. Esta puntuacion corresponde al grado de concordancia
que tiene un/a revisor/a con la calificacion realizada por otras/os revi-
soras/es en relacion al mismo trabajo. Si en la plataforma se selecciona
la tabla y se traslada a un Word, esta ultima columna podra ser visible.
La plataforma ofrece un informe de varias calificaciones, como se puede
observar en la figura 55, donde se detalla cada aspecto que lo compone.

Informe de calificaciones del Taller ¥

Mombre™  / | Ervio™ w / Last Calificaciones recibidas Calificacion Calificaciones otorgadas Calificadondela
Apdlido(s)w | modified - por el envio evaluacion (de 10)
' (de 10" “
w Porfolio - ()= il ANA - ()= Wl ANA
modificado en oAk Ty -
ANA trres, 16 GF 9 (10)< 8 GOMEZ : 9 (10)> &2 TARO "
marzo de 6 (107< "ais’ LOPEZ . )
2020, 22:36 (10)< s 3 (9)> ¥ GONZALEZ

Figura 55. Calificaciones que ofrece el programa.

Nombre y apellidos de la persona que haya entregado la tarea y
cuyo informe se presenta, en la tabla se ha seleccionado como ejemplo
a la estudiante Ana.

Envio: se puede acceder desde esta casilla al trabajo que el/la estu-
diante, en este caso Ana, ha enviado para su evaluacion. Da informacion
del momento en el cual fue enviado el documento por dltima vez, pues-
to que la persona puede cambiar el documento durante el periodo de
envio hasta la fecha de finalizacion del mismo.

Calificaciones recibidas: indica las calificaciones que otras/os com-
paneras/os le han dado a la estudiante. En esta casilla habrd tantas
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calificaciones como revisores/as se determinaron en la configuracion de
evaluacion, en el caso de haber optado por incluir la autoevaluacion,
ademas aparecera la calificacion que el propio estudiante se ha otorga-
do. En esta casilla se puede disponer de la siguiente informacion:

-(-)<: Este trabajo aun no ha sido evaluado. En este ejemplo, Ana
no se ha autoevaluado. En el caso de que fuera un/a revisor/a
estos simbolos indican que no ha hecho la evaluacion del trabajo
del estudiante asignado.

9 (10): La primera puntuacion que aparece, 9, es la evaluacion
que la persona revisora ha dado al alumno/a, la puntuacion entre
paréntesis es la evaluacion que esta revisora obtiene por ajustarse
a la puntuacion que otra/o revisor/a le ha dado al mismo estu-
diante. Puesto que la plataforma evalta tanto la evaluacion que
hacen a otros iguales como la capacidad de coincidir con otras/os
revisores en la evaluacion, se conoce la fiabilidad. En el ejemplo
ofrecido Gémez ha dado una calificacion de 9 a Ana y por esta
calificacion se le ha dado un 10 (porque otra persona le dio una
nota muy proxima a 9 a Ana). En el caso de que se haya elegido
dos revisores por tarea, y la nota de estos sea muy dispar para el
mismo trabajo, la calificacion que proporcione el docente servira
para contrastar la fiabilidad de los dos revisores.

Calificacion por el envio: se indica la media ponderada de las cali-
ficaciones otorgadas por las/os revisores. En el caso de que no se haya
establecido decimales la puntuacion final se redondea, si se optaron por
decimales estos no aparecen en el informe del taller, pero si que apare-
cen en el libro de calificaciones de Moodle en la tarea del taller (figura
56). Es la nota que le llegard al estudiante (véase la figura 72).
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Figura 56. Interfaz del libro de calificaciones obtenidas.

Calificaciones otorgadas: refleja las puntuaciones que ha realizado
el/la estudiante cuando ha estado ejerciendo como revisor/a. Al igual
que en las calificaciones recibidas, se evalia también la similitud entre
revisores.

Calificacion de la evaluacion: calificacion final que obtiene el/
la estudiante como revisor/a, indica la calidad de evaluacion de ese
participante.

5.2. Ajustes de la evaluacion de las calificaciones

En esta fase el/la docente podra consultar y ajustar las calificaciones
que el/la estudiante ha obtenido. Una primera decision puede ser esta-
blecer el criterio de «Ajustes de la evaluacion de las calificaciones». En
el desplegable se ofrece las opciones de: muy laxa, laxa, justa, estricta
O muy estricta.
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Método de evaluacion de calificaciones @ Comparacién con la mejor eva\uacwc’)n

~ Ajustes de la evaluacion de las calificaciones

Comparacién de  estricta /

evaluaciones

2]
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Informe de calificaciones del Taller v

Envio® _ |
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Apellidofs),  modified™

Figura 57. Interfaz ajuste de calificacion entre revisores/as.

Dependiendo del criterio elegido, el alumnado tendrd una u otra ca-
lificacion por su coincidencia con otras/os revisores a la hora de evaluar
el mismo trabajo, como se verd posteriormente.

5.3. Evaluacion del profesor/a

En esta fase del taller, el/la docente puede evaluar el trabajo del es-
tudiante, para ello hara clic en la casilla de envio en la tarea a evaluar,
como se indica en la figura 58.

~ Ajustes de la evaluacion de las calificaciones

Comparacion de  estricta
evaluaciones

e

Recalcular las calificaciones

Informe de calificaciones del Taller v

Envio® _ | .

Nombre® _ | Last _ . - 3l Icanm'n ) .
’ Calificaciones recibidas porelenvio Calificaciones otorgadas
Apellidofs)y  modified o
(de 10)*
-
Porfolic o< B ave] BEDEE i B e
ANA | modificedo = 8 o HEE

en lunes, 16

demsmzo de g [1gjc coMzz I o
T 2020, 2238 " [ELE | |

son< [ wmmdrez 2o [ - O AEr

Figura 58. Acceso a la tarea del alumno/a para la evaluacion por el/la
docente.
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Aparecerd una nueva pantalla con la informacion de la tarea, segui-
do del trabajo del alumno/a, la opcion de eliminar esa entrega y la de
evaluarlo (figura 59). Aqui también se puede consultar las diferentes
evaluaciones que ha recibido el/la estudiante, o su autoevaluacion en el
caso de que haya sido solicitada y realizada.

Al hacer clic en la tarea se podrd acceder al trabajo para proceder a
su lectura y calificacion (figura 59).

Portafolio @
por B W MARTIN B
enviado en jueves, 19 de marzo de 2020, 21:54

+ 8 Portafolic Bl .pdf

" Delete submission

Evaluacion

por (I B varTing

Adn no evaluado

i ! Evaluacidn Configuracion de la evaluacion

por AEZATE_

Calificacion: 8 of 10

Configuracién de Ia evaluacion

Formato de evaluacion v

Aspecto 1

Figura 59. Acceso a la tarea entregada por el alumno/a.

Una vez consultado el trabajo y al hacer clic en Evaluap (figura 60)
apareceran los criterios establecidos para realizar la calificacion (figura

oD).
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por ANAIITIE

Adn no evaluado

Evaluacion Configuracion de la evaluacion
por [NEMGOMEZ

Calificacion: 9 of 10
Formato de evaluacion «

Aspecto 1

Figura 60. Acceso a la evaluacion por parte del docente de la tarea del
alumno/a.

Una opcion interesante es proporcionar una ponderacion a la califi-
cacion del docente, es decir si tendrd mas valor que el resto de revisores,
igual, o ninguno. Para ello se accede a ponderacion de la evaluacion,
que se encuentra al final del apartado y se selecciona en el desplegable,
donde se da opcion desde 0 a 16, en la figura 61 se ha considerado una
ponderacion de 4.
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Figura 61. Acceso a la ponderacion de la calificacion otorgada por el/la
docente.
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Una vez completada la evaluacion y decidida la ponderacion se opta
por una de las tres opciones que se ofrecen para guardar. En este caso
se ha optado por dar a «Guardar y cerrar, lo cual hace que aparezca la
pantalla de dnforme de calificaciones del taller. La ponderacion elegida
se vera reflejada en la casilla de» Calificaciones recibidas» mediante el
simbolo «@ponderacion», asi como en «Calificacion por el envio» alte-
rando la media ponderada. Para este ultimo paso hay que hacer clic en
Recalcular las calificaciones» para actualizar las mismas (figura 62).

~ Ajustes de la evaluacion de las calificaciones

Comparacion de | estricta
evaluaciones

7]

Recalcular Ias calificaciones

Informe de calificaciones del Taller v

Envio® _ | Cabfosci
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Apellido(s)  modified ™

-

Parfolio 7@ 4< MARTIN - )= NA
. AMA  modificads § ] B 8 o

Calificaciones recibidas por el envio  Calificaciones otorgadas
(de 10)*

en lunes, 18

de marzo de
-
2020, 22:38 a{10p TAKO
|| =

9 (10} ' [ |

— . 2o [ 1 GONZALEZ |
s (o< i W GPez L

Figura 62. Recalcular las calificaciones para incluir la otorgada por el/la
docente.

En la siguiente figura se puede observar como la docente Martin» ha
aplicado una ponderacion de 4 en la evaluacion realizada para la califi-
cacion de las alumnas Ana y Marta (figura 63), reflejada en la columna
de calificaciones recibidas con «@ 4< « Se ha valorado la tarea con un
7 y 6 respectivamente. Por ello las calificaciones finales de las tareas
son inferiores a las que recibirian por la media ofrecida por sus iguales,
como se puede apreciar al comparar la nota que aparece en la figura 63
y la figura 64 al recalcular las calificaciones.
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Figura 63. Indicacion de la ponderacion de la calificacion dada por el/la
docente.
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Figura 64. Tabla de calificaciones después de recalcular las mismas.

Como se puede observar al comparar la figura 63 y 64, al dar a recal-
cular las calificaciones y al indicar que la comparacién de evaluaciones
sea muy estricta (anteriormente estaba en estricta), también se ha cam-
biado la evaluacion recibida por las/os revisores. Cuanto mas exigente
se sea en la comparacion de evaluaciones, mas necesita la persona re-
visora ajustarse a la evaluacion ofrecida por otro/a revisor/a al mismo
trabajo.
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5.4. Reevaluacion por parte del profesor/a

Un trabajo puede ser reevaluado por el/la docente si asi lo conside-
ra oportuno. Para ello volveria a acceder a la tarea del alumno/a que
quiera reevaluar. En ese caso la interfaz de la nueva ventana cambia.
Aparece directamente la «Configuracion de la evaluacion» con la opcion
de Re-evaluap.

Porfolio
por ANA N [ ]

enviado en lunes, 16 de marzo de 2020, 22:36

. Porfolio AT.pdf
P

Delete submission /
. SIEELEETT Re-evaluar Configuracion de la evaluacion

por@ I H W MARTIN o
Calificacion: 7 of 10
Ponderacion: 4

Formato de evaluacion «

Aspecto 1

Figura 65. Recvaluacion de la tarea del alumno/a por el/la docente.

Otra opcion que puede llevar a cabo el/la docente es activar la pesta-
fa Publicar envio» (figura 66) e indicar los comentarios de retroalimen-
tacion oportunos. Si se activa dicha pestana todas las personas del taller
veran la retroalimentacion. Esta opcion se encuentra en la parte inferior
de la pantalla de «Configuracion de la evaluacion» del profesorado.
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Figura 60. Retroalimentacion piiblica de una tarea.

Cuando se ha dado a publicar un envio, en la interfaz del docente
la tarea de esa/e estudiante aparecera resaltada en otro color, como se
muestra en la figura 67.
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Figura 67. Interfaz al publicar un envio.



78  MARIA VICTORIA MARTIN-CILLEROS, MARIA CRUZ SANCHEZ-GOMEZ, EVA GONZALEZ ORTEGA
Y VANESSA IZQUIERDO ALVAREZ

La evaluacion del docente se vera reflejada ademas de en la puntua-
cion de cada estudiante en el apartado Envios asignados para evaluar
ubicado en la parte inferior de la interfaz de progreso de configuracion
del taller, indicandole todas las evaluaciones que va realizando:

d Foriafolio sinya«< [l AARTIN 4 m 9 aar gl B vicenTE
AT
madificado
en domingo, 9 ()< | SILLA :
emnee, =W s I S —
- de 2020,
GONZALEZ 18:53
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. . 10 {8)= SONZALEZ
10 (2}« . | SONZALEZ ‘J L

Mostrando 20 items por pagina Cambiar .||

Caja de herramientas del Taller )

Envios asignados para evaluar «

ﬂ Portafolio _ por /NN | GonzALEZ

enviado en domingo, 15 de marzo de 2020, 1853

i iPortfoIio" i por_____ /"IN \CENTE

envisdo en jusves, 19 de marzo de 2020, 23:42

Figura 68. Interfaz de la informacion sobre el progreso de configuracion del
taller.

Disponer de evaluaciones realizadas por los iguales, y de acuer-
do al grado de valoracion que tienen las personas por las revisio-
nes realizadas, ayuda al profesorado a evaluar mas rapido o in-
cluso si se quiere proporcionar al discente una primera valoracion
rapida, se puede prescindir de la coevaluacion del docente en la
plataforma del Taller y ofrecerla, o no, a posteriori.
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6. FASE DE CIERRE DEL TALLER

Una vez realizadas las evaluaciones se pulsara en la bombilla de «Ce-
rrado» (figura 69), o en el circulo si es la v.3.9, para dar por finalizado el
Taller, y de ese modo permitir que todas/os las/os estudiantes conozcan
las calificaciones otorgadas tanto por sus iguales como por el/la docente.

Evaluacién de portafolio®

Fase de calificacién de evaluaciones

Fase de calificacion /

Fase de configuracion § de evaluaciones Cerrado @

Caleulsr calfficscionas
de envios
esperanae: 18
calouladas: 14

Caloulsr eslifiesciones
de evaluacién

asperacas: 18
calouladas: 15

@ Proporcionar uns
conciusién de la
sctivided

Figura 69. Interfaz de progreso del taller: paso a la finalizacion del taller.

Al hacer clic en la bombilla, emergera una pantalla para su
confirmacion:

Evaluacién de portafolio

Estd a punto de cerrar el taller. Esto dard como resultado que las calificaciones caleuladas aparecerdn en el libro de calificaciones
Los estudiantes pueden ver sus envios y las evaluaciones de estos.

Continuar Cancelar

1

Figura 70. Conformacion de paso a la fase de cierre del taller.
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Al dar a continuar, el Taller se dara por finalizado y en el caso de
haber incluido alguna conclusion aparecerd en la pantalla principal (ver
figura 71):

Evaluacién de portafolio®

Cerrado

Fase de calificacion de Cerrado

Fase de configuracion g Fase de envio (g Fase de evaluacion evaluacior

e v

Conclusion «

Vete al enlace que aparece en Studium para acceder al cuestionario de opinidn sobre la experiencia de evaluacion por pares.

Figura 71. Interfaz de progreso de configuracion del taller: cierre del taller.

Si por cualquier motivo tenemos que volver a la fase de calificacion
de evaluaciones, o cualquier otra fase, se podra realizar dando clic en la
bombilla de dicha fase.

Como se ha comentado anteriormente, la calificacion obtenida por
parte de las/os estudiantes se reflejara directamente en el libro de ca-
lificaciones de la plataforma Moodle, donde aparecera con decimales
como se refleja en la figura 72.
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Figura 72. Interfaz del libro de calificaciones de la actividad de taller.

El/la estudiante podrd ver su calificacion exacta en el taller, como
aparece en la figura 73, seguido de los comentarios

— w
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Figura 73. Interfaz del estudiante de sus notas de calificaciones.
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El/la docente puede desplazarse por todas las fases del taller dando
clic a la bombilla de la fase que necesite revisar.

Esperamos que esta guia sirva de apoyo para todas aquellas perso-
nas que quieran utilizarla, y animamos al profesorado a embarcarse en
nuevas experiencias TIC que supongan un acercamiento al aprendizaje
centrado en el alumnado y ayude al mismo a la formacion en la auto-
critica, la elaboracion de critica constructiva y ser corresponsable de su
aprendizaje.
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